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nustatytas atsparumo korupcijai lygis (toliau — AKL)

1. AKL nustatymo klausimyno rezultatas

AKL nustatymo
AKL nustatymo klausimyno dalys klausimyno  dalies
rezultatas
1. | Skaidrumo kultira 0,90
2. | Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiskimo tikimybés nustatymas 0,80
3. | Pranes$éjy apsauga 0,85
4. | Teisékiros tobulinimas 0,00
5. | Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos igyvendinimas 1,00
6. | Personalo patikimumo uztikrinimas 1,00
7. | Tiekéjy atliekant vieSuosius pirkimus vertinimas 1,00
8. | Korupcijos rizikg mazinanciy priemoniy planavimas 1,00
AKL nustatymo klausimyno visy atsakymuy reikSmiy suma 6,55
Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)! A=6,55/8=0,82.
2. AKL nustatymo anketos rezultatas
Viesojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty 15.8
AKL nustatymo ankety rezultaty vidurkiy suma ’
VieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy uZpildyty 104
AKL nustatymo ankety skaicius

! Nurodomas AKL nustatymo klausimyno rezultatas, apskai¢iuotas pagal §ios Metodikos 21 p. nuostatas.



Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B)? 0.82

3. AKL rezultatas

AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)

AKL nustatymo anketos rezultatas (B)

VieSojo sektoriaus subjekte nustatyty incidenty
skaicius (C)

Vidutinis vieSojo sektoriaus subjekte faktiSkai

dirbanciy darbuotojy skai¢ius (D) 163

Viesojo sektoriaus subjekte vidiniais informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalais gauty darbuotojy 0
praneSimy apie bandymus papirkti skaicius (E)

AKL rezultatas AKL = (A+B): 2 - (C:D) + (E:D)

ISvada. Viesojo sektoriaus subjekte AKL yra 0,82 2

2025 m. atliktoje darbuotojy atsparumo korupcijai lygio nustatymo apklausoje dalyvavo 104
darbuotojai. Apklausos rezultatai parodé aukstg darbuotojy informuotumo apie korupcijos prevencijg
lygj ir jstaigoje taikomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones.

98 proc. respondenty nurodé¢ Zinantys, kas yra korupcija, 83 proc. zino uz korupcijos prevencija
atsakingg asmenj, 84 proc. zino, kaip ir kam pranesti apie galimus pazeidimus, o 88 proc. Zino, kaip
elgtis gavus neleisting dovang ar paslauga. Darbuotojy nuomone, jstaigos vadovybe savo pavyzdziu
skatina laikytis antikorupcinio elgesio principy, o istaigoje vykdomos korupcijos prevencijos
priemones yra veiksmingos.

Istaigoje yra patvirtinti antikorupcinio elgesio standartai, vieSai skelbiama korupcijos
prevencijos informacija, vykdomi darbuotojy mokymai, organizuojamos korupcijos prevencijos
veiklos, uztikrinamas prane$¢jy apsaugos mechanizmo veikimas, interesy konflikty valdymas,
dovany politikos jgyvendinimas bei korupcijos prevencijos priemoniy planavimas ir kontrolé.

Apklausos rezultatai taip pat parodé poreikj ir toliau stiprinti darbuotojy Zinias interesy
konflikty valdymo, leidziamy dovany politikos bei nepotizmo, favoritizmo ir kronizmo prevencijos
srityse. Sioms sritims numatoma skirti papildoma démesj vykdant korupcijos prevencijos priemoniy

plana.

Kokybés vadybos specialisté Dangiruté Cekanauskiené

(AKL nustatymg atlikusio asmens (Parasas) (Vardas ir pavardé)
pareigy pavadinimas)

2 Nurodomas AKL nustatymo anketos rezultatas, apskai¢iuotas pagal $ios Metodikos 26 p. nuostatas.
3 Nurodomas AKL, nustatytas vadovaujantis $ios Metodikos 29 p. nuostatomis.



