PATVIRTINTA

VS Ukmergeés pirminés sveikatos prieziiiros centro
vyriausiojo gydytojo isakymu

2025 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-10

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS APRASO IGYVENDINIMO

VEIKSMU 2025-2027 METU PLANAS

Nr. | Uzdavinys Priemond Priemonés jvykdymo rezultatas Vykdymo Atsakmgas
terminas vykdytojas
1. Tikslas — jtvirtinti prielaidas formuoti psichologinei (emocinei) gerovei palankia kultiira
1.1. | Formuoti ir diegti 1.1.1. Parengti V8] Ukmergés PSPC | P-1-1-2 Parengta VS| Ukmergés PSPC 2025 m. III Kokybés  vadybos
psichologinés kokybés politikg kokybés politika, kurioje suformuotos ketvirtis specialistas
(emocingés) geroves Istaigos vertybés, supazindinti
vertybes jstaigoje darbuotojai
1.2. | Stiprinti darbuotojy 1.2.1.  Darbuotojy  kompetencijy | P-1-2-1-1 Jvykdyti darbuotojy mokymai | 2025 m. III Darbuotojy saugos
psichologinj atskirti psichologinj smurtg | 1 kartg per metus ketvirtis ir sveikatos
(emocinj) rastingumg | (mobingg) ugdymas specialisté
2026 m. I
ketvirtis

2027 m. IV ketv.

1.2.2 Atlikti psichosocialinés rizikos | P-1-2-2-1 Atlikti psichosocialinés rizikos 2025 m. III Darbuotojy saugos
vertinimg vertinimg ketvirtis ir sveikatos

specialisté

2. Tikslas — diegti psichosocialinj klimata uZtikrinancias salygas asmens sveikatos prieziiiros jstaigose

2.1. | Didinti psichologinés | 2.1.1. Darbuotojy apie galimybe | P-2-1-1-1 ISsiystas praneSimas | 2025 m. I ketv. Darbuotojy saugos
pagalbos kreiptis psichologinés pagalbos | | darbuotojams elektroniniu pastu, ir sveikatos

prieinamumg asmens | jstaigoje  dirban¢ius  medicinos | informavimas susirinkimuose specialisté

psichologus informavimas ir 2026 m. I ketv. t




Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd‘ymo Atsakingas
terminas vykdytojas
sveikatos prieziliros | psichologinés pagalbos nuorody | P-2-1-1-2 Patalpintos nuorodos
specialistams patalpinimas jstaigos internetinéje | internetiniame puslapyje | Atnaujinta
svetaingje https://ukmergespspc.lt/psichologinio- informacija 2027
saugumo-uztikrinimas/ m.
I ketv.
2.1.2. »Nulinés tolerancijos® | P-2-1-2.1. Darbuotojai susirinkimuose | Nuolat Vyriausiasis
psichologiniam smurtui  (jskaitant | skatinami  netoleruoti  psichologinio gydytojas, slaugos
mobinga) principy diegimas smurto apraisky. administratore,
padaliniy vadovai
tAIP
2.1.3. Darbuotojy galimybiy saugiai | P-2-1-3-1 Naujai priimami darbuotojai | Nuolat Darbuotojy saugos
pranesti apie psichologinj smurtg | jvadinio instruktazo metu informuojami ir sveikatos
(iskaitant mobingg) asmens sveikatos | apie sudaryta galimybe darbuotojams specialisté
prieziliros jstaigoje tobulinimas anonimiskai praneSti apie patiriama
psichologin} smurtg (tame tarme ir
mobingg)
2.1.4. Etikos komisijos nariy | P-2-1-4-1.  Etikos komisijos nariy | 2025 m. [V Etikos komisija
kompetencijy ugdymo mokymai, | kompetencijy ugdymo mokymai. ketvirtis
nagrin¢jant  psichologinio  smurto Ne
apraiskas. 2027 m.
2.1.5. Vidaus darbo tvarkos taisykliy | P-2-1-5. Perzitrétos ir atnaujintos vidaus | 2026 m. [V Kokybés  vadybos
perziiréjimas ir naujy/patikslinty | darbo tvarkos taisyklés. ketvirtis specialistas,
aiSkiy ir skaidriy patvirtinimas Personalo
specialistas,
teisininkas
2.2. | Formuoti jstaigoje 2.2.1.  organizuoti  neformalius | P-2-2-1-1 Mediky dienos paminéjimas 2025 m. II ketv. Vyriausiasis
teigiama renginius, skatinancius 2026 m. II ketv. gydytojas, kokybés

2025 m. IV ketv.

vadybos specialistas




Nr. | Uzdavinys Priemoné Priemonés jvykdymo rezultatas Vykd‘ymo Atsakmgas
terminas vykdytojas
psichosocialing bendradarbiavima, teigiama emocinj | P-2-2-1-2  organizuotas SV. Kaledy | 2026 m. IV ketv.
.aplinka klimatg renginys 2027 m. IV ketv.
2.2.2. Naujai priimty darbuotojy | P-2-1-7. Mentoriaus skyrimo naujai | 2026 m. III Personalo
teigiamos psichoemocinés biiklés, | priimamiems  darbuotojams  nuostata | ketvirtis specialistas
itraukimo ] kolektyva pritaikant | jtvirtinta VS| Ukmergés PSPC vidaus
mentoryste uztikrinimas teisés aktuose.
2.2.3. Stiprinti darbuotojy | P-2-1-8. Suteikta darbuotojams | 2025 m. visus Darbuotojy saugos
psichoemocinés buklés gerinimo | relaksaciniy = procediry  nemokamai | metus ir sveikatos
priemonés Psichiatrijos dienos stacionare galimybé | 2026 m. visus specialisté
metus
2027 m. visus
metus
2.2.4. Analizuoti darbuotojy darbo | Atlikti  profesinés rizikos  veiksniy | 2025 m. III Darbuotojy saugos
viety salygas ir jas gerinti vertinimg ketvirtis ir sveikatos
specialisté
2.3. | Gerinti 2.3.1. Istaigos vadovo bei atsakingo | P-2-2-1. Dalyvauta mokymuose 2025 m. 1 Vyriausiasis
psichosocialiniy asmens kompetencijy psichologinio mokymiai gydytojas,
profesinés rizikos | saugumo uztikrinimo srityje darbuotojy saugos ir
veiksniy  vertinimo | gerinimas 2026 m. 1 sveikatos specialisté
kokybe mokymai Ne
2027 m. 1

mokymai




