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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS APRAŠO ĮGYVENDINIMO  

VEIKSMŲ 2025–2027 METŲ PLANAS  

Nr.  Uždavinys  Priemonė 
Priemonės įvykdymo rezultatas Vykdymo 

terminas 

Atsakingas 

vykdytojas 

1. Tikslas – įtvirtinti prielaidas formuoti psichologinei (emocinei) gerovei palankią kultūrą 

1.1. Formuoti ir diegti 

psichologinės 
(emocinės) gerovės 

vertybes įstaigoje 

1.1.1. Parengti VšĮ Ukmergės PSPC 

kokybės politiką  

P-1-1-2 Parengta VšĮ Ukmergės PSPC 

kokybės politika, kurioje suformuotos 
įstaigos vertybės, supažindinti 

darbuotojai 

2025 m. III 

ketvirtis 

Kokybės vadybos 

specialistas 
 

Taiip 

1.2. Stiprinti darbuotojų 

psichologinį 

(emocinį) raštingumą  

1.2.1. Darbuotojų kompetencijų 

atskirti psichologinį smurtą 

(mobingą) ugdymas 

P-1-2-1-1 Įvykdyti darbuotojų mokymai 

1 kartą per metus 

 

2025 m. III 

ketvirtis  

 
2026 m. III 

ketvirtis 

 

2027 m. IV ketv. 

Darbuotojų saugos 

ir sveikatos 

specialistė  
Taip 

 1.2.2 Atlikti psichosocialinės rizikos 
vertinimą 

P-1-2-2-1 Atlikti psichosocialinės rizikos 
vertinimą 

2025 m. III 
ketvirtis  

Darbuotojų saugos 
ir sveikatos 

specialistė 

tAIP 

2. Tikslas – diegti psichosocialinį klimatą užtikrinančias sąlygas asmens sveikatos priežiūros įstaigose 

2.1. Didinti psichologinės 

pagalbos 

prieinamumą asmens 

2.1.1. Darbuotojų apie galimybę 

kreiptis psichologinės pagalbos į 

įstaigoje dirbančius medicinos 

psichologus informavimas ir 

P-2-1-1-1 Išsiųstas pranešimas 

darbuotojams elektroniniu paštu, 

informavimas susirinkimuose 

2025 m. I ketv. 

 

 

2026 m. I ketv. 

Darbuotojų saugos 

ir sveikatos 

specialistė 

tAIP 



2 

 

   
 

Nr.  Uždavinys  Priemonė 
Priemonės įvykdymo rezultatas Vykdymo 

terminas 

Atsakingas 

vykdytojas 

sveikatos priežiūros 

specialistams 

psichologinės pagalbos nuorodų 

patalpinimas įstaigos internetinėje 

svetainėje  

P-2-1-1-2 Patalpintos nuorodos 

internetiniame puslapyje 

https://ukmergespspc.lt/psichologinio-

saugumo-uztikrinimas/ 

 

Atnaujinta 

informacija  2027 

m.  

I ketv. 

  2.1.2. „Nulinės tolerancijos“ 

psichologiniam smurtui (įskaitant 

mobingą) principų diegimas 

P-2-1-2.1. Darbuotojai susirinkimuose 

skatinami netoleruoti psichologinio 

smurto apraiškų. 

Nuolat  

 

 

 

Vyriausiasis 

gydytojas, slaugos 

administratorė, 

padalinių vadovai 

tAIP 

2.1.3. Darbuotojų galimybių saugiai 

pranešti apie psichologinį smurtą 

(įskaitant mobingą) asmens sveikatos 

priežiūros įstaigoje tobulinimas 

P-2-1-3-1  Naujai priimami darbuotojai 

įvadinio instruktažo metu informuojami 

apie sudarytą galimybę darbuotojams 

anonimiškai pranešti apie patiriamą 

psichologinį smurtą (tame tarme ir 

mobingą) 

Nuolat  Darbuotojų saugos 

ir sveikatos 

specialistė 

 

tAIP 

2.1.4. Etikos komisijos narių 

kompetencijų ugdymo mokymai, 

nagrinėjant psichologinio smurto 

apraiškas.  

P-2-1-4-1. Etikos komisijos narių 

kompetencijų ugdymo mokymai. 

2025 m. IV 

ketvirtis  

 

2027 m.  

Etikos komisija 

 

Ne  

 

2.1.5. Vidaus darbo tvarkos taisyklių 

peržiūrėjimas ir naujų/patikslintų 

aiškių ir skaidrių patvirtinimas 

P-2-1-5. Peržiūrėtos ir atnaujintos vidaus 

darbo tvarkos taisyklės. 

 

2026 m. IV 

ketvirtis 

Kokybės vadybos 

specialistas, 

Personalo 

specialistas, 

teisininkas 

2.2. Formuoti įstaigoje 

teigiamą 

2.2.1. organizuoti neformalius 

renginius, skatinančius 

P-2-2-1-1 Medikų dienos paminėjimas  

 

2025 m. II ketv. 

2026 m. II ketv. 

2025 m. IV ketv. 

Vyriausiasis  Taip 

gydytojas, kokybės 

vadybos specialistas 



3 

 

   
 

Nr.  Uždavinys  Priemonė 
Priemonės įvykdymo rezultatas Vykdymo 

terminas 

Atsakingas 

vykdytojas 

psichosocialinę 

.aplinką 

bendradarbiavimą, teigiamą emocinį 

klimatą 

P-2-2-1-2 organizuotas ŠV. Kalėdų 

renginys 

2026 m. IV ketv.  

2027 m. IV ketv. 

  2.2.2. Naujai priimtų darbuotojų 

teigiamos psichoemocinės būklės, 

įtraukimo į kolektyvą pritaikant 

mentorystę užtikrinimas 

P-2-1-7. Mentoriaus skyrimo naujai 

priimamiems darbuotojams nuostata 

įtvirtinta VšĮ Ukmergės PSPC  vidaus 

teisės aktuose.   

2026 m. III 

ketvirtis 

Personalo 

specialistas 

  2.2.3. Stiprinti darbuotojų 

psichoemocinės būklės gerinimo 

priemonės 

P-2-1-8. Suteikta darbuotojams 

relaksacinių procedūrų nemokamai 

Psichiatrijos dienos stacionare galimybė 

2025 m. visus 

metus 

2026 m. visus 

metus 

2027 m. visus 

metus 

Darbuotojų saugos 

ir sveikatos 

specialistė 

 

Taip 

  2.2.4. Analizuoti darbuotojų darbo 

vietų sąlygas ir jas gerinti 

Atlikti profesinės rizikos veiksnių 

vertinimą 

2025 m. III 

ketvirtis 

Darbuotojų saugos 

ir sveikatos 

specialistė 

Taip 

2.3. Gerinti 
psichosocialinių 

profesinės rizikos 

veiksnių vertinimo 

kokybę 

2.3.1. Įstaigos vadovo bei atsakingo 
asmens kompetencijų psichologinio 

saugumo užtikrinimo srityje 

gerinimas 

P-2-2-1. Dalyvauta mokymuose 2025 m. 1 
mokymiai 

 

2026 m. 1 

mokymai 

 

2027 m. 1 

mokymai 

 

Vyriausiasis 
gydytojas,  

darbuotojų saugos ir 

sveikatos specialistė 

Ne  

__________________________________________________ 


